نموذج خطّة المناصرة
الخطوة الأولى: استراتيجية المناصرة

	لماذا 
المنهجية/الاستراتيجية
	ماذا 
المسألة والرسالة
	أين؟

	لماذا أقوم بهذا الأمر؟
 
هدفي النهائي هو....

	ما الذي ينبغي أن يتغير؟ (القضية)
 
ما الذي يعيق جمهوري من دعم المبادرة/الهدف؟
 

	أين ستكون حملة المناصرة؟ (أين ميدان العمل؟)

	لماذا ستحقق حملة المناصرة المعنيّة ذلك الهدف؟
 
هدفي العملي (التكتيكي) هو....

	ما هي الرسالة الرئيسية التي أريد أن تصل إلى جمهوري المستهدف؟ (والتي سوف تتكرر في جميع الاتصالات الصادرة عنّي)
	اين يمكنني الوصول إلى جمهوري؟

	مَن
 الهدف/صنّاع القرار
	ماذا
الإجراءات / أنشطة المناصرة
	أين يمكنني الوصول إلى جمهوري على الانترنت؟

	إلى من يجب أن تتوجه حملتي لتحقيق هدفي؟
	ما هو مجموع الأنشطة التي ستمنحني أقصى قدر من التأثير؟ (الحشد، وتقديم المشورة، الإعلام، وتعبئة الجمهور...؟). 

يمكن التوجه إلى فيديو على موقع "لاف ماترز الهند" لأخذ فكرة حول مشاركة 10,000 شاب وشابة في تجمّع لاف ماترز عام 2016 والمنعقد في جامعة كييت في بوبانيشوار. الرابط على اليوتيوب
Love Matters Conclave 2016 - KiiT University, Bhubaneshwar - YouTube
 

	أين يحصل جمهوري على المعلومات الموثوقة بالنسبة له؟

	مع من يجب أن أخوض حملة المناصرة للتأثير على الجمهور المعنيّ؟
	ما هي الفرص المحددة زمنياً المتاحة للأحداث أو التواريخ المهمة أو القرارات الحكومية التي من المجدي أخذها بعين الاعتبار؟
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الخطوة الثانية: خطّة لهدف المناصرة (خطّة العمل)

تبعاً لاعتباراتك الاستراتيجية الواردة أعلاه، يرجى اختيار هدف واحد ونشاط/أنشطة للمناصرة بما يناسب حملتك مع محاولة استكمال نموذج خطّة العمل الوارد أدناه. 

ملاحظة: 
- يرجى اختيار هدف واحد مع ما يتضمن من أنشطة متنوعة.
- إذا كان لديك أكثر من هدف للمناصرة، يمكنك نسخ ولصق (كوبي/بيست) الجدول أكثر من مرة وكما تفتضيه أهداف حملتك. 
	الهدف
	

	الهدف المباشر 
	

	الهدف غير المباشر
	

	الشركاء/الحلفاء
	

	رسالة المناصرة
	




	الخطوات/نشاطات المناصرة (ماذا)
	الاستراتيجية/المنهجية
  (لماذا)
	الجهة المعنيّة
 (مَن)
	المُعدّات/المصادر اللازمة
 (كيف)
	مَن المسؤول
 (مَن)
	جدول زمني محدّد (متى)
	الميزانية
	المؤشر

	
	
	
	
	يمكن تعبئة الخانات الزرقاء فيما بعد
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




ورقة عمل: خطوات ونشاطات لحملات المناصرة
 
هناك طرق مختلفة للشروع في المناصرة. هناك نشاطات مختلفة تلائم مواقف محددة. يعبّر مدى الانحراف عنها عن طبيعة المعدّات (التجهيزات) والتدخّلات المتّبعة مقابل مدى انفتاح ذوي الشأن لحملة المناصرة إضافة إلى طبيعة العلاقة مع صنّاع القرار. 

على سبيل المثال، يعد العمل العام ميداناً يتضمن مواجهة إلى حد ما. إذا كانت لديك علاقة مع أصحاب القرار، لا ينصح بالبدء بنشاط يتضمن المواجهة، حيث يمكن أن يكون من تبعات ذلك تدمير علاقتك بذوي الشأن. في هذه الحالة، يمكنك استخدام أسلوب ليّن أكثر، مثلاً النّصح والمشورة. إذا اتبعت الأسلوب الليّن (غير المواجه) ولم يجدِ ذلك نفعاً، يمكنك دوماً اختبار أساليب مباشرة أكثر في مرحلة لاحقة. 

فيما يلي مثالاً (أمثلة) على مختلف التدخلات. إلى اليسار هناك نشاطات لا تعتمد على المواجهة إلى حد ما وعلى اليمين هناك نشاطات تتضمن بعض المواجهة. 
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